Leistungsportfolio

,»Geld ist rund und rollt weg,
Bildung bleibt.” Heinrich Heine

Beratung

Unternehmensstrategie
Organisationsentwicklung
Unternehmenskultur

Coaching & Supervision

Integration & Fusionen

Change Management
Mitarbeitgesprache/Zielvereinbarungen
Wissensmanagement & Organisationsge-
dachtnis

E- & Blended Learning

Gender Mainstreaming

Training (in mehreren Sprachen)

Fuhrung

Kommunikation (von Rhetorik tber
Verhandlungsfiihrung bis Vertrieb)
Konfliktmanagement
Bewerbung/Personalauswahl
Projektmanagement

Teamarbeit

Workshops

Konflikte 16sen

Strategische Perspektiven schaffen
Lob als Fihrungsinstrument
Kooperation (z.B. Vertrieb/Produktion)

Managementleistung

Management auf Zeit/
Interimmanagement
Frequent Management

Leistungsubernahme/ Outsourcing

Personalentwicklung

Personalauswahl (Assessment Center,
Management Audit)

Marktgerechte Entwicklung einzelner Be-
reiche inkl. Aus- & Abbau
Mitarbeiterzeitschriften

. t
POrganisationsberatung

Peter W. Karg

Alt-Moabit 91d 10559 Berlin
Internet www.p-i-t.org
E-Post p-i-t@p-i-t.org

Telefon 030-436 78 222
Telefax 030-436 78 235

Kooperation Geschaftsfiihrung und
Betriebs- bzw. Personalrat
Privatisierung 6ffentlicher Unternehmen
Mitarbeiter- & Kundenbefragungen
Ablauf- & Aufbauorganisation
Zusammenarbeit mit Banken
Grundungsberatung

Innovationen finden
Personalentwicklung

Gestaltung interner und externer Grof3ver-
anstaltungen

Moderation

Prasentation

Partner der Presse (Print, Radio, TV)
Zeit- & Selbstmanagement
Kreativitat

Wirtschaftlich denken
Stressmanagement

Grol3gruppenveranstaltungen (Open
Space, World Café)

Entscheidungen treffen
Zukunftswerkstatt

Projektmanagement
Krisenmanagement
Management Hotline

Integration externer Dienstleister & dezen-
traler Einheiten

Change Management
Konzeptentwicklung & Integration
Mediation

Mentoring



